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ISTIHDAMIN FAYDALARI

Calisan:
Finnin McCarthy

Isveren &2 QN apulicol
Deneyimleri )

Yiyecek icecek hizmetleri

Yorum:

Gayet iyi bir calisand: ve
] bizimle 5 yildir ¢alistyor.
“Eddie 4 yildir bizimle ¢alisiyor.”

“John’un varligr diikkanda 6nemli bir
etki yaratti. Miigteri hizmetlerinde
onemli bir gorev yiiriitiiyor ve tiim
miigterilerle ilgileniyor.”

“Megan tam bir takim oyuncusu ve
her zaman yapabileceinin en iyisini
yapmaya gayret gosteriyor. Cok
yardimsever ve herkese yardim etmek
i¢cin ¢aba sarf ediyor”

“Nicola ¢aligkan, dakik ve inisiyatif
kullanabiliyor. Ayni zamanda da iyi bir
takim oyuncusu. Her zaman kibar ve
ekibimize deger katiyor.” Calisan: Ann Marie Connolly
Isveren: Fields Supermarket, Skibbereen
Yorum:
Miisterilerle gok uyumlu ¢alisryor. Aymi zamanda
dakik ve ozenli birisi.

Calisan: Catriona Daly
Isveren: Mallow Town Council
Town Hall, Mallow, Co. Cork

Yorum:
“Very diligent with her duties and a
great organiser!”




SIRKET ICIN

Calisanin
yetenekleri

Down sendromlular ekibinizin
verimli bir parcasi olabilirler ve
sirketinize deger katarlar.




MALI FAYDLALARI

Esitlik ve
Dahil Etme

Gelir Vergisi Kanunu
Is Kanunu

Calisan: Meghan O’ Halloran
isveren: Farranree Credit Union
114/115 Knockpogue Avenue,
Farranree Avenue, Cork City.

Yorum:

Cok iyi bir takim oyuncusu. Cok
yardimsever ve herkese yardim
etmek igin ¢aba sarf ediyor
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' 8 Esitlik ve
' Dahil Etme

Ozlirlii ve Eski Hikiimlii Calistirmayan
isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu
ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun



SOSYAL FAYDALARI

Sosyal katkilar

is vermek;

- Ayrimcihgi onler

- Engellilerin sosyal dahil olmasina
yardimai olur.

Esitligi tesvik eder.

Engeiiiiere yonelik pozitif aigiyi

kuvvetlendirir.

Calisan: Norita Hedigan
isveren:

The Wild Goose Restaurant
0Old Cork Road, Mallow.

Yorum:

Her zaman o6grenmeye istekli ve
arkadag canlisi. Ttim miisterilere

karsi ¢ok kibar.



SIRKET ICIN

Social
Profit

- Sirket imajina pozitif katki saglar.

- lyi bir tin dahakolay calisan
bulunmasini saglar.

- Yerel otoritelerle ve yerel kamuoyu
ile daha iyi iliskiye olanak verir.

- Is bag@lantilarini cezbeder.

- Daha rekabetci yapar.

- Daha basarili yapar.




Bu proje “ Down Sendromlu Yetiskinlerin istihdaminda isveren E@itimi” Avrupa Birligi
Komisyonu Hayat boyu Ogrenme Programi Ogrenme Ortakliklar kapsaminda finanse
edilmektedir.

www.down2work.eu

C* TuRKEY
0Ozel Dogan Gunes Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
email: gerzereh@gmail.com
Tel: 0090 368 718 5383
Fax: 0090 368 718 5383

W AUSTRIA

SOL - Menschen fuer Solidaritaet,
Oekologie und Lebensstil

email: gabriele.huterer@vereinvamos.at
Tel: +43.1.876 7924
www.nachhaltig.at

l ROMANIA
Asociatia Regionala de Educare a Adultilor Suceava - AREAS
email: pvgafiuc@gmail.com
Tel: +4023 052 4128

I BELGIUM
Université de Liége, Faculté de Psychologie et des Sciences de I'Education,
Départment des Sciences cognitives, Unité de Psychologie t de Pédagogie de la
Personne handicapée.
email: jj.detraux@ulg.ac.be
www.ulg.ac.be
Associate Partner APEM-T21

I ‘ IRELAND
COPE Foundation
email: barrettm@cope-foundation.ie
Tel: +353 21 450 7131
www.cope-foundation.ie
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