
İşverenler Biliyor
musunuz?



İSTİHDAMIN FAYDALARI

“Eddie 4 yıldır bizimle çalışıyor.”

“John’un varlığı dükkanda önemli bir
etki yarattı. Müşteri hizmetlerinde
önemli bir görev yürütüyor ve tüm
müşterilerle ilgileniyor.”

“Megan tam bir takım oyuncusu ve
her zaman yapabileceğinin en iyisini
yapmaya gayret gösteriyor. Çok
yardımsever ve herkese yardım etmek
için çaba sarf ediyor”

“Nicola çalışkan, dakik ve inisiyatif
kullanabiliyor. Aynı zamanda da iyi bir
takım oyuncusu. Her zaman kibar ve
ekibimize değer katıyor.”

İşveren
Deneyimleri

Çalışan: Ann Marie Connolly
İşveren: Fields Supermarket, Skibbereen

Çalışan: 
Finnin McCarthy 
İşveren: 
Con Twomey
Yiyecek içecek hizmetleri

Yorum:  
Gayet iyi bir çalışandı ve
bizimle 5 yıldır çalışıyor.

Yorum: 
Müşterilerle çok uyumlu çalışıyor. Aynı zamanda
dakik ve özenli birisi.

Çalışan: Catriona Daly
İşveren: Mallow Town Council
Town Hall, Mallow, Co. Cork

Yorum:
“Very diligent with her duties and a
great organiser!”



ŞİRKET İÇİN

Çalışanın
yetenekleri

Down sendromlular ekibinizin
verimli bir parçası olabilirler ve
şirketinize değer katarlar.



MALİ FAYDLALARI

Gelir Vergisi Kanunu
İş Kanunu

Eşitlik ve 
Dahil Etme

Çalışan: Meghan O’ Halloran
İşveren: Farranree Credit Union
114/115 Knockpogue Avenue,
Farranree Avenue, Cork City.

Yorum:
Çok iyi bir takım oyuncusu. Çok
yardımsever ve herkese yardım
etmek için çaba sarf ediyor



ŞİRKETİNİZE KATKILARI

Eşitlik ve 
Dahil Etme

Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan
İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraları
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kuruluşu
İle Çalışma Usul ve Esasları Hakkında
Yönetmelik

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun



İş vermek;
-  Ayrımcılığı önler
-  Engellilerin sosyal dahil olmasına 

yardımcı olur.
Eşitliği teşvik eder.
Engellilere yönelik pozitif algıyı
kuvvetlendirir.

Sosyal katkılar

SOSYAL FAYDALARI 

Çalışan: Norita Hedigan
İşveren: 
The Wild Goose Restaurant
Old Cork Road, Mallow.

Yorum: 
Her zaman öğrenmeye istekli ve
arkadaş canlısı. Tüm müşterilere
karşı çok kibar. 



Social
Profit

ŞİRKET İÇİN

- Şirket imajına pozitif katkı sağlar. 
- İyi bir ün daha kolay çalışan 

bulunmasını sağlar.
- Yerel otoritelerle ve yerel kamuoyu 

ile daha iyi ilişkiye olanak verir.
- İş bağlantılarını cezbeder.
- Daha rekabetçi yapar.
- Daha başarılı yapar.



Bu proje “ Down Sendromlu Yetişkinlerin İstihdamında İşveren Eğitimi” Avrupa Birliği
Komisyonu Hayat boyu Öğrenme Programı Öğrenme Ortaklıkları kapsamında finanse
edilmektedir.

www.down2work.eu

TURKEY
Ozel Dogan Gunes Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
email: gerzereh@gmail.com
Tel: 0090 368 718 5383
Fax: 0090 368 718 5383

AUSTRIA
SOL - Menschen fuer Solidaritaet, 
Oekologie und Lebensstil
email: gabriele.huterer@vereinvamos.at
Tel: +43.1.876 7924
www.nachhaltig.at

ROMANIA
Asociatia Regionala de Educare a Adultilor Suceava - AREAS
email: pvgafiuc@gmail.com
Tel: +4023 052 4128

BELGIUM
Université de Liége, Faculté de Psychologie et des Sciences de l’Education,
Départment des Sciences cognitives, Unité de Psychologie t de Pédagogie de la
Personne handicapée.
email: jj.detraux@ulg.ac.be
www.ulg.ac.be
Associate Partner APEM-T21

IRELAND
COPE Foundation
email: barrettm@cope-foundation.ie
Tel: +353 21 450 7131
www.cope-foundation.ie
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